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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto LegislaƟvo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle isƟtuzioni scolasƟche
VISTO il  decreto  del  Presidente  del  Consiglio  dei  ministri  del  30  seƩembre  2020  n.  166,  recante

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspeƫ

fiscali E contribuƟvi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;
VISTO  il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al

bilancio  generale  dell’Unione,  che  modifica i  regolamenƟ  (UE)  n.  1296/2013,  n.  1301/2013,  n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021,  n.  2021/241, che isƟtuisce il  disposiƟvo per la  ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 seƩembre 2021, che integra il

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che isƟtuisce il disposiƟvo per
la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione posiƟva è stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e noƟficata all’Italia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in parƟcolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca
– Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università
–  InvesƟmento  2.1  “Didaƫca  digitale  integrata  e  formazione  alla  transizione  digitale  per  il
personale scolasƟco”;

VISTO il D.M. del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 66 del 12.04.2023, recante ˂Decreto di riparto
delle  risorse  alle  isƟtuzioni  scolasƟche  in  aƩuazione  della  linea  di  invesƟmento  2.1  “Didaƫca
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolasƟco” nell’ambito della
Missione  4  –  Istruzione  e  Ricerca  –  Componente  1  –  “Potenziamento  dell’offerta  dei  servizi
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all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea – Next GeneraƟon EU˃ ;

VISTA la nota MIM prot. AAOGABMI/141549 del 7.12.2023, concernente le Istruzioni operaƟve in merito
al progeƩo di cui in oggeƩo;

VISTO il  progeƩo  dal  Ɵtolo  “Dialogo  tra  le  tre  anime  dell'innovazione  Gouthier”  inoltrato  in  data
29/02/2024 ai sensi della nota suddeƩa, la cui presentazione è stata approvata dal Collegio DocenƟ
con delibera n. 5 e dal Consiglio d’IsƟtuto con delibera n. 160;

VISTO l’aƩo di concessione prot.  951 del 29/02/2024 che cosƟtuisce formale autorizzazione all’avvio del
progeƩo e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il  D.M.  28  agosto  2018,  n.  129  –  Regolamento  recante  istruzioni  generali  sulla  gesƟone
amministraƟvo-contabile delle isƟtuzioni scolasƟche, ai sensi dell’arƟcolo 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015, n. 107;

VISTO il Programma Annuale per l’E.F. 2024;
VISTO l’arƟcolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che isƟtuisce la figura del RUP Responsabile Unico

di Procedimento;
VISTO l’arƟcolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali confliƫ di interesse;
VISTO l’art.  15, comma 1, d.lgs. n. 36/2023, ai  sensi del quale “Nel primo aƩo di avvio dell’intervento

pubblico da realizzare mediante un contraƩo le stazioni appaltanƟ e gli enƟ concedenƟ nominano
nell’interesse proprio o di altre amministrazioni un responsabile unico del progeƩo (RUP) per le fasi
di programmazione, progeƩazione, affidamento e per l’esecuzione di ciascuna procedura soggeƩa
al codice”;

VISTO l’art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai confliƫ di interesse;
VISTO l’allegato I.2 all’arƟcolo 15 del Dlgs. 36/2023;
VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 2716 del 27/05/2024;
CONSIDERATO che l’incarico di “responsabile unico del progeƩo” è una aƫvità di perƟnenza delle figure

dirigenziali della stazione appaltante;
PRESO ATTO dell’incarico di RUP assunto con prot. n. 2715 del 27/05/2024;

tuƩo ciò visto, ritenuto e rilevato

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli arƩ. 46 e 47 del d.P.R. n. 445
del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di  incompaƟbilità, ai  sensi  di  quanto previsto dal  d.lgs.  n.  39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

b) di non avere, direƩamente o indireƩamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effeƫ di quanto  
- non coinvolge interessi propri;
- non coinvolge interessi di parenƟ, affini entro il  secondo grado, del coniuge o di convivenƟ,

oppure di persone con le quali abbia rapporƟ di frequentazione abituale;
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- non  coinvolge  interessi  di  soggeƫ od  organizzazioni  con  cui  egli  o  il  coniuge  abbia  causa
pendente o grave inimicizia o rapporƟ di credito o debito significaƟvi;

- non coinvolge interessi di soggeƫ od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, Ɵtolare effeƫvo, ovvero di enƟ, associazioni anche non riconosciute, comitaƟ, società o
stabilimenƟ di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico
in quesƟone;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenƟ del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di  impegnarsi  a  comunicare  tempesƟvamente  all’IsƟtuzione  scolasƟca  eventuali  variazioni  che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’IsƟtuzione scolasƟca qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di caraƩere ostaƟvo rispeƩo all’espletamento dell’incarico;

g) di  essere stato informato,  ai  sensi  dell’art.  13 del  Regolamento (UE)  2016/679 del  Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislaƟvo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
traƩamento dei daƟ personali  raccolƟ e, in parƟcolare, che tali daƟ saranno traƩaƟ, anche con
strumenƟ informaƟci, esclusivamente per le finalità per le quali le presenƟ dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relaƟvo consenso;

Il Dirigente ScolasƟco
            (Prof.ssa Ada Senestro)

                                      Documento informaƟco firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e
                  norme collegate, il quale sosƟtuisce il documento cartaceo e la firma autografa
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